
   

บรรณานุกรม 

 

๑. ภาษาไทย : 

   

  ก. ข้อมลูปฐมภมิู    

มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั. พระไตรปิฎกภาษาไทย. ฉบบัมหาจฬุาลงกรณราช 

   วทิยาลยั.  กรงุเทพมหานคร : โรงพมิพม์หาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๓๙. 

 

 ข. ข้อมลูทุติยภมิู  

 (๑) หนังสือ : 

แกว้ ชดิตะขบ. รวมวิชานักธรรมชัน้ตรี . กรงุเทพมหานคร : โรงพมิพส์าํนกังาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาต,ิ ๒๕๔๙. 
จารยฐ์รีะ ประวาลพฤษ์. การพฒันาบุคคลและการฝึกอบรม. กรงุเทพมหานคร : สาํนกังานสภา

สถาบนัราชภฏั, ๒๕๓๘. 
ชศูร ีวงศร์ตันะ. เทคนิคการใช้สถิติเพ่ือการวิจยั. พมิพค์รัง้ที ่๗. กรงุเทพมหานคร : เทพ 

 เนรมติ, ๒๕๔๑. 

ฌาน ตรรกวจิารณ์. การบริหารทรพัยากรมนุษย.์ กรงุเทพมหานคร : มหาวทิยาลยัรามคาํแหง

, ๒๕๔๔. 

ณฏัฐพนัธ ์เขจรนนัทน์. การจดัการทรพัยากรมนุษย.์ กรงุเทพมหานคร : สาํนกัพมิพ ์บรษิทั ซี

เอด็ยเูคชัน่, ๒๕๔๘. 
เตมิศกัดิ ์ทองอนิทร.์ ดร. เอกสารประกอบการสอน : การพฒันาทรพัยากรมนุษย.์ 

 กรงุเทพมหานคร  : ภาควชิารฐัศาสตร ์คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลง 

 กรณราชวทิยาลยั, ๒๕๔๖.  

ทววีฒัน์ ปณุฑรกิววิฒัน์. พทุธศาสนากบัสงัคมไทยปัจจบุนั . กรงุเทพมหานคร : วถิทีศัน์, 

๒๕๔๕. 
ธงชยั สนัตวิงษ์. องคก์ารและการบริหารทรพัยากรมนุษย.์ กรงุเทพมหานคร : โรงพมิพไ์ทย         

               วฒันาพานิช, ๒๕๓๙. 

ธงชยั สมบรูณ์.  การบริหารและจดัการมนุษยใ์นองคก์ร . กรงุเทพมหานคร  : ปราชญส์ยาม, 

๒๕๔๙. 

นงนุช วงษ์สุวรรณ.  การบริหารทรพัยากรมนุษย์ . จนัทบุร ี : ภาควชิาบรหิารธุรกจิ คณะ

วทิยาการจดัการ มหาลยัราชภฎัราํไพพรรณ,ี ๒๕๔๗. 



๑๔๖ 

 

นิสดารก ์เวชยานนท.์ บทความทางวิชาการ HR. กรงุเทพมหานคร : คณะรฐัประศาสนศาสตร.์ 

สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร,์ ๒๕๕๐. 
บรรยงค ์โตจนิดา. การบริหารงานบคุคล. กรงุเทพมหานคร : รวมสาสน์, ๒๕๔๖. 

บุญทนั ดอกไธสง และธเนศ ต่อมชะเอม. กระบวนการและวิธีการพฒันาจิตใจเพ่ือพฒันา 
 สงัคมไทย. พมิพค์รัง้ที ่๒. กรงุเทพมหานคร : สาํนกัพมิพร์ชัดา ๘๔ แมเนเจเมน้ท,์ 

 ๒๕๓๙. 
บุญชม  ศรสีะอาด. การวิจยัเบือ้งต้น.พมิพค์รัง้ที ่๗. กรงุเทพมหานคร : สุวรียิาสาสน์, ๒๕๔๕. 

บุญม ีแท่นแกว้. จริยศาสตร.์ กรงุเทพมหานคร : โอเดยีนสโตร,์ ๒๕๓๙. 

บรรยงค ์โตจนิดา. การบริหารงานบคุคล. กรงุเทพมหานคร : รวมสาสน์, ๒๕๔๖. 

บุญเลศิ ไพรนิทร์ . พฤติกรรมการบริหารงานบคุคล . กรงุเทพมหานคร  : สาํนกังาน

คณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน, ๒๕๓๘. 

พุทธทาสภกิขุ  (เงือ่ม อนฺิทป�ฺโ �). การศึกษาสมบรูณ์แบบ : คือวงกลมท่ีคุ้มครองโลกถึง

ท่ีสดุ. กรงุเทพมหานคร : อุษาการพมิพ ์ธนัวาคม, ๒๕๔๙. 

____________. เป้าหมายของการศึกษา. กรงุเทพมหานคร : สาํนกัพมิพนิ์พพาน, ๒๕๓๗. 

____________. คู่มือมนุษยฉ์บบัสมบรูณ์ . พมิพค์รัง้ที ่๖. กรงุเทพมหานคร : สาํนกัพมิพ์

ธรรมสภา, ๒๕๔๔. 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยตฺุโต). ศึกษา ฝึกฝน พฒันาตน ให้สงูสดุ. พมิพค์รัง้ที ่๒.   

 กรงุเทพมหานคร : อมรนิทร,์ ๒๕๔๘. 

____________. การศึกษากบัการวิจยั . พมิพค์รัง้ที ่๒. กรงุเทพมหานคร : สาํนกัพมิพม์ลูนิธิ

พุทธธรรม จาํกดั, ๒๕๔๔. 
____________. ทศวรรษธรรมทศัน์พระปิฎก หมวดศึกษาศาสตร์ .                         

กรงุเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๓. 

____________. จะพฒันาคนกนัได้อย่างไร . พมิพค์รัง้ที ่๓. กรงุเทพมหานคร : โรงพมิพ์

สหธรรมกิ, ๒๕๓๙. 

____________. ปฏิบติัธรรมให้ถกูทาง. พมิพค์รัง้ที ่๓๐. กรงุเทพมหานคร : มลูนิธพิุทธธรรม, 

๒๕๓๙. 

____________. การสร้างสรรคปั์ญญาเพ่ืออนาคตของมนุษยชาติ . พมิพค์รัง้ที ่๗. 

กรงุเทพมหานคร : บรษิทั สหธรรมกิ จาํกดั, ๒๕๔๐. 

____________. ถึงเวลาพฒันาคนกนัใหม่. กรงุเทพมหานคร : โรงพมิพธ์รรมสภา, ๒๕๔๐. 
____________. พจนานุกรมพทุธศาสตร ์ฉบบัประมวลศพัท์ . พมิพค์รัง้ที ่๑๒.

กรงุเทพมหานคร : โรงพมิพม์หาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๔๖. 



๑๔๗ 

 

____________. พระพทุธศาสนาพฒันาคนและสงัคม . พมิพค์รัง้ที ่๖. กรงุเทพมหานคร : 

สหธรรมกิ, ๒๕๔๙. 
____________. พทุธธรรม. พมิพค์รัง้ที ่๖. กรงุเทพมหานคร : โรงพมิพม์หาจฬุาลงกรณราช

วทิยาลยั, ๒๕๓๘. 
____________. สู่การศึกษาแนวพทุธ . พมิพค์รัง้ที ่๒. กรงุเทพมหานคร : โรงพมิพอ์งคก์าร

ขนส่งสนิคา้และพสัดุภณัฑ,์ ๒๕๔๖. 
____________. การศึกษากบัการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ . กรงุเทพมหานคร  : พมิพท์ี่ โรง

พมิพโ์รงพมิพก์ารศาสนา, ๒๕๓๙. 
พระเทพโสภณ (ประยรู ธมฺมจตฺิโต). ทิศทางการศึกษาไทย. พมิพค์รัง้ที ่๒. กรงุเทพมหานคร  :

โรงพมิพม์หาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๔๖. 

____________. พทุธวิธีการบริหาร. พมิพค์รัง้ที ่๒. กรงุเทพมหานคร : โรงพมิพม์หาวทิยาลยั 

  มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๔๙. 

____________. พทุธศาสนากบัปรชัญา. กรงุเทพมหานคร : อรนิทรพ์ริน้ติง้กรุป๊, ๒๕๓๓. 

พระอุปตสิสเถระ (ลงักา). วิมตุติมรรค. แปลโดย พระเทพโสภณ (ประยรู ธมฺมจตฺิโต) และคณะ .            

กรงุเทพมหานคร : มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๔๘. 
พระพุทธโฆษาจารย ์(พระคนัถรจนาจารย)์.  วิสทุธิมรรคแปล.  ภาค ๑ ตอ้น ๑ พมิพค์รัง้ที ่๘ . 

กรงุเทพมหานคร : มหามกุฎราชวทิยาลยั, ๒๕๓๘. 
พระไพศาล วสิาโล. การศึกษาเพ่ือพฒันาทรพัยากรมนุษย.์   คณะครศุาสตร ์ สถาบนัราชภฎั

เชยีงราย, ๒๕๔๒. 

พรชยั ลขิติจธรรมโรจน์. พฤติกรรมองคก์าร  กรงุเทพมหานคร : โอเดยีนสโตร,์ ๒๕๔๕. 

พยอม วงศส์ารศรี . การบริหารทรพัยากรมนุษย์ . กรงุเทพมหานคร : คณะวทิยาการจดัการ  

สถาบนัราชภฏัสวนดุสติ, ๒๕๓๘. 
มลัล ีเวชชาชวีะ . การพฒันาทรพัยากรมนุษย์ . กรงุเทพมหานคร : สาํนกัวจิยั สถาบนัพฒันา

บณัฑติบรหิารศาสตร,์ ๒๕๒๔. 

ราชบณัฑติยสถาน. พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน . พมิพค์รัง้ที ่๒. กรงุเทพมหานคร  

: สาํนกัพมิพอ์กัษรเจรญิทศัน์, ๒๕๒๕. 

วชิยั โถสุวรรณจนิดา. การบริหารทรพัยากรมนุษย.์ กรงุเทพมหานคร :  VJ. พริน้ติง้, ๒๕๔๖. 

สมชาย หริญักติติ . การบริหารทรพัยากรมนุษย์ . กรงุเทพมหานคร : บรษิทั ธรีะฟิลม์ และไซ

เทก็ซ ์จาํกดั, ๒๕๔๒. 

สนอง เครอืมาก. คู่มือสอบปฏิบติัการ. นครสวรรค ์: เรยีนด,ี ๒๕๓๖. 

สุวรยี ์ ศริโิภคารภริมย.์ การวิจยัทางการศึกษา. ลพบุร ี: ฝา่ยเอกสารการพมิพ ์สถาบนัราชภฏั

เทพสตร,ี ๒๕๔๖. 



๑๔๘ 

 

สมาน รงัสโิยกฤษฎ.์ ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคล . กรงุเทพมหานคร  :  พมิพ์

ทีโ่รงพมิพ ์สวสัดกิารสาํนกังาน ก.พ., ๒๕๓๕. 

สมพงษ์ เกษมสนิ.  การบริหารงานบคุคลแผนใหม่ . พมิพค์รัง้ที่ ๓. กรงุเทพมหานคร  : ทีโ่รง

พมิพไ์ทยวฒันาพานิช, ๒๕๒๑. 

สุจติรา ธนานนัท.์ การพฒันาทรพัยากรมนุษย.์ กรงุเทพมหานคร : คณะรฐัประศาสนศาสตร ์

 .สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร,์ ๒๕๕๐.  

สาํนกับรหิารงานการศกึษานอกโรงเรยีน . คู่มือการดาํเนินงานตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

จดัการศึกษานอกโรงเรียน หลกัสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศกัราช 

๒๕๔๔ (ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. ๒๕๔๙) . กรงุเทพมหานคร  : โรงพมิพชุ์มชนสหกรณ์

การเกษตรแห่งประเทศไทยจาํกดั, ๒๕๔๙. 
อํานวย แสงสว่าง. การจดัการทรพัยากรมนุษย์ . กรงุเทพมหานคร : พมิพท์ี ่โรงพมิพท์พิย

วสิุทธิ,์ ๒๕๔๐. 

อํานาจ เจรญิศลิป์. การจดัการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม . กรงุเทพมหานคร : โอ.

เอส. พริน้ติง้ เฮา้ส,์ ๒๕๔๓.  

อรณุ รกัธรรม. ศ.ดร.  การพฒันาองคก์าร  : แนวคิดและการประยกุตใ์ช้ในสงัคมไทย.  

กรงุเทพมหานคร : โรงพมิพค์รสุภา ลาดพรา้ว, ๒๕๓๖. 

 
(๒) วิทยานิพนธ ์: 

กญัญา แซ่โงว้ . “การศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและการใชท้ฤษฎธีรซีาวดพ์ฒันาทรพัยากรมนุษย์

ของรอ้ยเอก ศาสตราจารย ์ดร .จติรจาํนง สุภาพ ”. วิทยานิพนธศึ์กษาศาสตร

มหาบณัฑิต . สาขาการศกึษาเพื่อพฒันาทรพัยากรมนุษย ์ บณัฑติวทิยาลยั  : 

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง, ๒๕๔๖. 

โกศล เพช็รวงศ.์ “พระพุทธศาสนากบัการพฒันาคน  : ศกึษาเฉพาะกรณ ีผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม

หลกัสตูร “เตรยีมผูบ้รหิารการศกึษา” ของสถาบนัพฒันาผูบ้รหิารการศกึษา วดัไร่

ขงิ”. วิทยานิพนธป์ริญญาอกัษรศาสตรมหาบณัฑิต . บณัฑติวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัมหดิล, ๒๕๔๓. 
ขนิษฐ บรูณพนัศกัดิ.์ “แนวทางการพฒันาความมัน่คงในการทาํงานของบุคลากร โรงพยาบาล

ธรรมศาสตรเ์ฉลมิพระเกยีรต”ิ.  วิทยานิพนธส์งัคมสงเคราะหศ์าสตรมหา

บณัฑิต . กรงุเทพมหานคร : คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์ 

๒๕๔๘. 

 



๑๔๙ 

 

จนัทนี เผ่าพงษ์เลศิศริ.ิ “แนวคดิการพฒันาทรพัยากรมนุษยข์ององคก์ารบรหิารส่วนตําบลในเขต

อําเภอแมอ่าย จงัหวดัเชยีงใหม”่. วิทยานิพนธร์ฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต . 

สาขาวชิาการเมอืงและการ คณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์
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